

Положение
 о выборах в управляющий  Совет школы
1. Общие положения
1.1. Членом Управляющего Совета «МОУ- средняя общеобразовательная школа с. Раздльное  Лысогорского района Саратовской области» 

(далее «Совет») может быть избрано лицо, достигшее совер​шеннолетия. Исключение составляют несовершеннолетние обучающиеся - представляющие в Совете обучающихся  Школы.

1.2.  Выборы членов Совета проводятся во всех случаях тайным голосованием. Члены совета избираются при условии получения их согласия быть избранными в состав Совета.

В выборах имеют право участвовать все работники Шко​лы согласно списочному составу, родители (законные пред​ставители) всех обучающихся в Школе согласно списочному составу, а также все обучающиеся классов (параллелей), представители которых избираются членами Совета.

1.3.  Не могут быть членами Совета лица, которым педа​гогическая деятельность запрещена по медицинским показа​ниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, ко​торым судебным решением запрещено заниматься педагоги​ческой и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяж​кие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уго​ловным кодексом Российской Федерации или Уголовным ко​дексом РСФСР.

1.4.  Не могут избираться членами Совета работники не​посредственно вышестоящего по отношению к Школе органа управления образования.
2.Организация выборов

2.1.  Выборы в Совет Школы избираемых членов Совета назначаются приказом органа управления образованием, в котором определяются сроки проведения выборов и должно​стное лицо, ответственное за их проведение.

2.2.  Ответственное за проведение выборов должностное лицо может быть назначено как из числа работников соответствующего органа управления образованием, так и из числа работников администрации Школы либо других образова​тельных учреждений, подведомственных органу управления образованием.

Не может  быть  назначен   в   качестве  ответственного должностного лица за проведение выборов директор Школы.

2.3.  Директор Школы оказывает содействие в организа​ции выборов в соответствии с установленной процедурой, обеспечивает проведение выборов необходимыми помеще​ниями, оргтехникой, расходуемыми материалами, привлекает к работе по непосредственному проведению и организации выборов работников школы.

2.4. Должностное лицо, ответственное за проведение вы​боров:

а) обеспечивает с помощью работников Школы проведе​ние соответствующих собраний и/или конференций;

б)  обеспечивает изготовление бюллетеней для тайного голосования по произвольной форме;

в) контролирует наличие кворума на выборах (конферен​циях);

г)  проверяет право лиц на участие в выборах, в случае сомнения сверяет со списочным составом документы, удо​стоверяющие личность;

д)  наблюдает за проведением выборных собраний (кон​ференций), проверяет протоколы;

е)  рассматривает жалобы о нарушениях при проведении выборов и принимает по ним решения;

г) составляет список избранных членов Совета и передает его по акту директору Школы с приложением одного экземп​ляра подлинников протоколов собраний (конференций).

Протоколы собраний конференций) составляются в двух экземплярах, один из  которых хранится в Школе, второй – передаётся в орган управления образованием.
Протоколы собраний (конференций) включаются в номенк​латуры дел Школы со сроком хранения не менее шести лет.

2.5. Выборные собрания (конференции) Совета проводят​ся, как правило, в выходные дни, каникулы, либо другое вне-учебное время, включая время до или после окончания обяза​тельных занятий в Школе.

Время проведения собраний (конференций) должно быть по возможности максимально удобным для большинства лиц, участвующих в них.

Для обеспечения более полного участия выборы могут проводиться разновременно для разных категорий членов Со​вета, однако все избирательные собрания (конференции) должны быть организованы и проведены в течение двух не​дель.

2.6.  О месте и времени проведения выборов заблаговременно извещаются все лица, имеющие право участвовать в них; при этом администрация Школы обязана иметь письменные доказательства извещения указанных лиц в виде под​писных листов либо протоколов классных собраний с подпи​сями присутствующих либо личных подписей под персональными уведомлениями.

2.7. Выборы считаются состоявшимися при условии, если за   кандидата   (кандидатов)   проголосовало   относительное большинство при кворуме не менее половины присутствую​щих на собрании или при кворуме не менее 3/4  присутствую​щих делегатов на конференции.

Кворум для собраний родителей (законных представите​лей) обучающихся по выборам делегатов на конференцию не устанавливается. При условии, если все родители (законные представители) были извещены о проведении собрания, соб​рание считается состоявшимся независимо от числа присут​ствующих. При этом извещение одного из родителей обу​чающегося считается извещением обоих родителей незави​симо от их места проживания и состояния в браке.

2.8.  После назначения выборов и до начала голосования на собрании (конференции) каждый участвующий в выборах имеет право на выдвижение кандидатов в члены Совета, в том числе право на самовыдвижение.

Письменные заявления с предложением кандидатов в члены Совета, подаваемые до начала проведения собрания и конференций по выборам, передаются должностному лицу, ответственному за проведение выборов, под расписку в полу​чении на копии заявления.

Заявленные на собрании (конференции) устные предло​жения кандидатур в члены Совета отражаются в протоколе собрания или конференции, письменные заявления - прила​гаются к протоколу собрания или конференции.

2.9. Участники выборов вправе со дня объявления выбо​ров и до дня их проведения законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должно осуществляться открыто.

3. Выборы членов Совета - родителей (законных пред​ставителей) обучающихся

3.1.  Участие родителей (законных представителей) обу​чающихся (далее - родители) в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на них воздейст​вие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.2.  В выборах имеют право участвовать родители всех обучающихся, зачисленных на день проведения выборов в Школе.
3.3. Выборы членов Совета проводятся конференцией де​легатов родителей, если проведение общего собрания родите​лей затруднено по условиям работы Школы.

Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, сколько детей данной семьи обучается или воспитывается в Школе.

Волеизъявление (голосование) семьи может быть осуще​ствлено одним из родителей; при этом согласие второго ро​дителя предполагается.

В случае если родителям обучающегося, совместно при​нимающим участие в выборах, не удается прийти к единому мнению, голос семьи разделяется и каждый из родителей уча​ствует в голосовании  1/2 голоса.

От одной семьи может быть избран лишь один член Со​вета.

4. Выборы членов Совета - обучающихся

4.1.  В состав Совета избирается 1 член Совета, пред​ставляющих обучающихся 10 и 11 классов (параллелей); возможно дополнительно одного члена из 9 класса с правом совещательного голоса, в шко​ле основного общего образования - 8-9 классов (параллелей).

Участие обучающихся в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на обучающегося с целью принудить его к участию или неуча​стию в выборах либо воспрепятствовать его свободному во​леизъявлению.

Члены Совета - обучающиеся избираются только с их со​гласия быть избранными в состав Совета.

4.2. Члены Совета из числа обучающихся избираются со​бранием классов, а при наличии нескольких классов каждого года обучения - конференцией делегатов, избираемых на классных собраниях. Количество делегатов от каждого клас​са,  избираемых для участия  в  конференции,  согласуется классными руководителями и должно быть одинаковым.

4.3.  Выборы проводятся тайным голосованием. Избран​ными считаются кандидаты, набравшие относительное боль​шинство голосов при кворуме не менее половины присутст​вующих на собрании или не менее 3/4 присутствующих на конференции.

Обучающиеся всех классов Школы должны быть проин​формированы классными руководителями о результатах вы​боров незамедлительно после утверждения выборного соста​ва Совета.

5. Выборы членов Совета -работников Школы

5.1.  Члены Совета из числа работников избираются соб​ранием трудового коллектива Школы

5.2.  Выборы считаются состоявшимися, если за кандида​та (кандидатов) проголосовало относительное большинство присутствующих на собрании работников при кворуме не менее половины списочного состава работников Школы.

6. Оформление результатов выборов

6.1. Проведение всех выборных собраний, в том числе по выборам делегатов на конференцию, и проведение конферен​ций, оформляется протоколами за подписью председательст​вующего на собрании (конференции) и секретаря собрания (конференции).

6.2.  Совет считается уполномоченным на проведение ко​оптации со дня издания приказа об утверждении Совета в его выборном составе, включая представителя учредителя и ди​ректора Школы.

6.3.  В случае выявления при организации и проведении выборов нарушений Положения о Совете Школы и настояще​го Положения эти собрания (конференции) по представлению ответственного за организацию выборов должностного лица объявляются приказом директора Школы несостоявшимися и недействительными, после чего соответствующие собрания (конференции) проводятся заново.

6.4.  По истечении срока полномочий Совета выборы в новый Совет назначаются и проводятся заблаговременно с тем, чтобы формирование нового Совета в полном составе состоялось до истечения срока полномочий прежнего Совета.


Положение
 О кооптации

 в  члены управляющего  Совета школы
с. Раздольное
1. Общие положения

1.1.  Кооптация - введение в состав Совета Школы чле​нов, избираемых Советом. Решение о кооптации принимается по результатам голосования членов Совета на его заседании и действительно в течение срока полномочий Совета, приняв​шего решение.

1.2.  Ответственность за проведение кооптации возлагает​ся на Исполняющего обязанности председателя Совета.

Директор Школы оказывает содействие в организации проведения кооптации, обеспечивает Совет необходимыми помещениями, оргтехникой, расходуемыми материалами, привлекает к работе по проведению кооптации работников школы.

1.3.  Не могут быть избраны в качестве кооптированных членов Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, лица, лишенные ро​дительских прав, лица, которым судебным решением запре​щено заниматься педагогической и иной деятельностью, свя​занной с работой с детьми; лица, признанные по суду недее​способными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступ​ления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР.

1.4. Не могут кооптироваться в члены Совета работники, обучающиеся Школы, обучающихся в Школе, работники непосредственно выше​стоящего по отношение к Школе органа управления образо​ванием.

1.5. Количество кооптированных членов Совета устанав​ливается «Положением о Совете Школы».

2. Порядок определения кандидатов в кооптированные

члены Совета

2.1. О проведении кооптации Совет и администрация Школы заблаговременно извещают доступными им способами лиц и организации, представляющие местное сообщество, с просьбой предложить свои кандидатуры на включение в состав Совета путем кооптации.

Кандидатуры на включение в состав Совета путем кооп​тации также могут быть предложены:

-  учредителем Школы в пределах количества вакансий кооптированных членов Совета;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

-  обучающимися в 10 и 11 классах; в школах основного общего образования - в 8 - 9 классах;

- работниками Школы;

- заинтересованными организациями, органами местного самоуправления;

- членами Совета в выборном составе, включая предста​вителя учредителя и директора Школы.

Допускается самовыдвижение кандидатов в кооптиро​ванные члены Совета.

2.2.  Предложения о кандидатах в кооптированные члены Совета вносятся в письменной форме. При этом во всех слу​чаях требуется предварительное согласие кандидата на из​брание и работу в качестве кооптированного члена Совета Школы.

2.3.  До заседания Совета составляются списки (список) кандидатов с приложением заявления кандидата о согласии кооптироваться в члены Совета, а для кандидатов, представ​ляющих организацию, - с приложением доверенности орга​низации.

К заявлению кандидата прилагаются меморандум или иные письменные документы, отражающие взгляды кандида​та на развитие Школы, а также краткая анкета произвольной формы, составленная кандидатом и содержащая информацию о личности кандидата в определенных им пределах.

2.4. При наличии кандидатов, рекомендованных учреди​телем Школы, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), голосование по которому проводится в первую очередь. В этом случае, кандидаты, выдвинутые иными лицами, организациями либо заявившие о своем же​лании быть кооптированным членом Совета в порядке само​выдвижения, включаются во второй список, голосование по которому производится во вторую очередь.

3. Процедура кооптации в члены Совета

3.1.  Кооптация в члены Совета производится на заседа​нии Совета при кворуме не менее 3/4 от выборного состава Совета включая представителя учредителя и директора Шко​лы путем избрания кооптируемых членов из числа предла​гаемых кандидатов, указанных в списке (списках).

3.2.  Списки и прилагаемые к ним документы предостав​ляются для ознакомления членам Совета до начала заседания. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета.

3.3.  Присутствие кандидата на заседании Совета не обя​зательно. В случае присутствия кандидата на заседании Сове​та ему не могут задаваться вопросы, ответ на которые рас​крывает персональные данные кандидата, дополнительно к данным, сообщенным им в анкете.

3.4. Голосование членов Совета по списку (спискам) кан​дидатов проводится тайно. Форма бюллетеня определяется Советом произвольно, список (списки) кандидатов составля​ются в алфавитном порядке.

3.5.  Кандидаты, рекомендованные учредителем, считают​ся кооптированными в члены Совета, если за них подано аб​солютное большинство голосов (более половины присутст​вующих на заседании членов Совета).

3.6.  Если по итогам голосования Совета по первому спи​ску все вакансии кооптированных членов Совета заполняют​ся, то голосование по второму списку не производится.

Если первый список отсутствует либо по итогам голосо​вания по первому списку остаются вакансии для кооптации в члены Совета, то проводится голосование по второму списку.

Кандидаты по первому списку, не набравшие абсолютного большинства голосов, включаются во второй список для по​вторного голосования.

Кандидаты по второму списку считаются кооптирован​ными в члены Совета, если за них проголосовало относитель​ное большинство присутствующих на заседании членов Со​вета.

3.7. По итогам голосования оформляется протокол счет​ной комиссии, избираемой из присутствующих членов Сове​та, который приобщается к протоколу заседания Совета.

На основании протокола счетной комиссии Совет прини​мает решение о введении в состав Совета кооптированных членов, набравших абсолютное большинство голосов по пер​вому списку или относительное большинство голосов по вто​рому списку.

Заверенные копии протокола заседания Совета, протоко​ла счетной комиссии и решения Совета направляются в орган управления образованием для издания приказа об утвержде​нии Совета в полном составе.

Приказ об утверждении Совета в полном составе являет​ся основанием для регистрации Совета в реестре органа управления образованием.

3.8. Замещение выбывших кооптированных членов Сове​та производится по общим правилам в соответствии с на​стоящим Положением.


Положение о распределении стимулирующей части ФОТ для

 учителей и классных руководителей, заместителя руководителя общеобразовательного учреждения

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  учителей и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат,  являются критерии, отражающие результаты работы.

При определении размера  премии общественный орган управления образованием  руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативным правовым актом муниципального образования. 

При разработке   критериев учитывался весь спектр  профессиональной деятельности  учителя и заместителя руководителя.
Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и заместителя руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.
Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

2.Условия стимулирования

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	1. Обеспечение качества обучения учащихся


	

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

70 – 100% - 10 баллов;

65 – 70% - 8 баллов;

50 – 65% - 6 баллов;

40 - 50% - 4 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.



	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

70 – 100% - 10 баллов;

65 – 70% - 8 баллов;

50 – 65% - 6 баллов;

40 - 50% - 4 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	-позитивная динамика независимых региональных и муниципальных  срезовых  контрольных работ, тестирования и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

	
	
	Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия
	80%  и более – 10 баллов;

70 – 79% - 7 баллов;

60 – 69% - 5 баллов;

51- 59% - 3 балла.

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы:

При расхождении 

до 20% - 1 балл;

20-40% - 3 балла;

40-60% - 5 баллов;

60-100% - 10 баллов

	1.2.

	Внедрение   современных образовательных технологий


	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе


	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически



	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.


	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.



	1.3.
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников (деятельность учителей-предметников, в том числе во внеурочное время)
	10 баллов – занимается систематически;

5 баллов – периодически;

3 балла - эпизодически



	1.4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – международный и  всероссийский уровень (за каждую победу);

6 баллов – региональный уровень (за каждую победу);

3 балла –  муниципальный уровень (за каждую победу);

1 балл – уровень ОУ.

Заочные:

3 балла –  международный и всероссийский уровень. (За каждую победу).

	1.5.
	Профессиональные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень (за каждое результативное участие);

6 баллов –  региональный уровень (за каждое результативное участие);

3 балла - муниципальный уровень (за каждое результативное участие).

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень (за каждое результативное участие).

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.



	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 


	4 балла – всероссийский уровень (за каждое участие);

3 балла – региональный уровень (за каждое участие);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое участие).

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень (за каждое достижение);

3 балла –  региональный уровень (за каждое достижение);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое достижение).



	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень (за каждую публикацию);

3 балла –  региональный уровень (за каждую публикацию).
2 балла - районный уровень

1 балл – школьный уровень

	1.6.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель,  по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

Результаты  анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги  и др.
	2 балла – при  наличии

В случае обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов в обратном порядке.

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей



	2.1.

 
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
	Наличие / отсутствие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство
	Наличие воспитательной системы или системы воспитательной работы, коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность   - 5 баллов;

отсутствие – 0 баллов

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса


	3 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.



	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	4 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

1 балл –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения

При наличии  30%  пропусков  снятие одного «штрафного» балла.

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.


	10 баллов –  международный и всероссийский уровень (за каждое достижение);

6  баллов – региональный уровень (за каждое достижение);

3 балла – муниципальный уровень (за каждое достижение);

2 балла – уровень ОУ (за каждое достижение);

0 баллов – отсутствие достижений



	
	
	Зафиксированное участие класса в жизни местного социума,   волонтёрство


	5 баллов – участие систематическое;

2 балла – периодическое;

0 баллов – отсутствие



	
	
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	10 баллов – занимается систематически;

5 баллов – периодически;

3 балла - эпизодически



	
	
	Охват обучающихся  горячим питанием  по месту учебы 
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

	
	
	Охват учащихся класса  кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

	
	
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	5 баллов – организует систематически;

4 балла –  периодически; 

3 балла –  эпизодически



	
	
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др.
	10 баллов –  международный и всероссийский уровень (за каждое достижение);

6  баллов – региональный уровень (за каждое достижение);

3 балла – муниципальный уровень (за каждое достижение);

2 балла – уровень ОУ (за каждое достижение);

0 баллов – отсутствие достижений



	
	
	Посещаемость родителями  общешкольных и классных родительских собраний
	4 балла – 90 - 100%;

2 балла – 75 - 89%    

При посещаемости 50% и менее   снятие двух «штрафных» баллов.

При внедрении нестандартных форм  проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы могут устанавливаться дополнительные два балла.

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла  - отсутствие

При наличии обоснованных жалоб и обращений  снятие одного «штрафного» балла

	2.2.
	Признание высоких профессиональных достижений  классного руководителя
	Результативное  зафиксированное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень (за каждое результативное участие);

6 баллов –  региональный уровень (за каждое результативное участие);

3 балла - муниципальный уровень (за каждое результативное участие).

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)


	Очные:

4 балла – всероссийский уровень (за каждое результативное участие);

3  балла –  региональный уровень (за каждое результативное участие);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое результативное участие);

1балл –  уровень ОУ (за каждое результативное участие).

Заочные:

1балл – всероссийский уровень (за каждое результативное участие)


	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень (за каждое достижение);

3 балла –  региональный уровень (за каждое достижение);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое достижение).

	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень (за каждую публикацию);

3 балла –  региональный уровень (за каждую публикацию).


Шкала установления поощрительных выплат для учителей

Примерное количество баллов  - 144

78%  - 100%  баллов – устанавливается доплата в размере  40 %;

56% -   77% баллов - устанавливается доплата в размере 30 %;

36% –  55%  баллов - устанавливается доплата в размере 20 %;

20% -  35%  баллов  -  устанавливается доплата в размере 10 %.

Шкала установления  поощрительных выплат для классных руководителей

Примерное количество баллов – 133

80%  –  100% баллов –  устанавливается доплата в размере  100 %;

60%  - 79%  баллов - устанавливается доплата в размере 75%;

40% – 59%  баллов - устанавливается доплата в размере  50%;

20% – 39%  баллов - устанавливается доплата в размере  25%.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
заместителей руководителя общеобразовательного учреждения
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Качество обучения учащихся

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся 
	Освоение государственного образовательного стандарта по всем предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся
	5 баллов – 100%;

3 балла – не менее 95%;

1 балл – не менее 90%

	
	
	Успеваемость учащихся на «4» и «5»
	25  баллов – свыше 80%; 

20  баллов -  70 - 79%;

15  баллов –  60 - 69%;

10  баллов – 50 – 59%;

5 баллов – 45 – 49%;

0 баллов - ниже 45%

	1.2.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	Очные:

10 баллов – международный и всероссийский уровень (за каждую победу);

7 баллов –  региональный уровень (за каждую победу);

4 балла –  муниципальный уровень (за каждую победу).
Заочные:

4 балла – международный и всероссийский уровень (за каждую победу).

	1.3.
	Общедоступность общего образования
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 балла – при отсутствии

При наличии снятие «штрафных» баллов 

	2. Качество управленческой деятельности
	
	Отсутствие обучающихся, пропускающих занятия по неуважительной причине
	3 балла – при отсутствии 

* при наличии снятие «штрафных» баллов

	2.1.


	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и контроль учебно-воспитательного процесса


	До 10 баллов  (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)

	
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 10  баллов (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)

	2.2.
	Профессиональные достижения  педагогов
	Организация работы педагогического коллектива по восстановлению и развитию традиционной народной культуры, формированию духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитанию бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранению и возрождению традиций, обычаев, обрядов, проведению праздников
	До 10 баллов



	
	
	Подготовка и участие педагогов  в профессиональных конкурсах 


	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный  уровень;

3 балла – муниципальный уровень.

	
	
	Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений и др.


	8 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень (за каждое проведённое мероприятие);

4 балла – муниципальный уровень (за каждое проведённое мероприятие). 



	
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации


	5 баллов – всероссийский уровень (за каждое достижение);

4  балла –  региональный уровень (за каждое достижение);

2 балла – муниципальный уровень (за каждое достижение).

	2.3.


	Позитивная динамика инновационной деятельности


	Реализация инноваций: 

- разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников;


	2 балла – инновации привели к заметным качественным изменениям в содержании, организации и результативности образовательной деятельности;

1 балл – инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям;

0 баллов – инновации отсутствуют или неэффективны


	
	
	- участие ОУ и педагогов  в опытно-экспериментальной деятельности 


	10 баллов – участие во всероссийском  эксперименте (за каждое участие);

8 баллов – в региональном эксперименте (за каждое участие);

5 баллов – участие в муниципальном  эксперименте (за каждое участие)


	2.4.
	Признание высоких профессиональных достижений  заместителя руководителя
	Результативное  зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.



	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)


	Очные:

4 балла – всероссийский уровень (за каждое участие);

3  балла –  региональный уровень (за каждое участие);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое участие).

1балл – всероссийский уровень (за каждое участие)
Заочные:

1балл – всероссийский уровень (за каждое участие)

	
	
	Наличие собственных публикаций


	4 балла – всероссийский уровень (за каждую публикацию);

3 балла –  региональный уровень (за каждую публикацию).

2 балла - районный уровень

1 балл – школьный уровень 

	3.Физическое здоровье и уровень воспитанности



	3.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО
	4 балла – свыше 90%;

2 балла – от 75 до 89%

	
	
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде
	4 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися ОУ -  снятие «штрафных» баллов.

	
	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования,  туристические походы и слёты,  учебные сборы и т.д.)
	5 баллов – данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся (по результатам мониторинга)

При наличии призовых мест: 

10 баллов – международный и всероссийский уровень (за каждую победу);

7 баллов –  региональный уровень (за каждую победу);

4 балла –  муниципальный уровень (за каждую победу).



	3.2.
	Управление воспитательным процессом
	 Занятость учащихся во внеурочное время
	8 баллов – при занятости  школьников   от 80 до 100%;

5 баллов – при занятости  от 60 до 80%



	
	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 10 баллов (деятельность заместителя руководителя привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ)


Шкала установления доплат для заместителя руководителя общеобразовательного учреждения

Примерное количество баллов – 248

80%  -  100%     баллов – устанавливается доплата в размере   75%;    

67%  -   79%     баллов - устанавливается доплата в размере    50%;   

46%  -  66%      баллов - устанавливается доплата в размере    35%;

35%  -  45%      баллов - устанавливается доплата в размере    20%.  

3.Порядок премирования

3.1. Стимулирующая часть ФОТ для  учителей и классных руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по январь и с февраля по июнь).

Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей  и классных руководителей общеобразовательных учреждений.

3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным актом общеобразовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом) вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. Учителя и классные руководители   имеют право присутствовать на заседании органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) и давать необходимые пояснения. Орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет)  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя  в недельный срок.

Положение о распределении стимулирующей части ФОТ для

 учителей и классных руководителей, заместителя руководителя общеобразовательного учреждения

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  учителей и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат,  являются критерии, отражающие результаты работы.

При определении размера  премии общественный орган управления образованием  руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативным правовым актом муниципального образования. 

При разработке   критериев учитывался весь спектр  профессиональной деятельности  учителя и заместителя руководителя.
Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и заместителя руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.
Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

2.Условия стимулирования

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	1. Обеспечение качества обучения учащихся


	

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

70 – 100% - 10 баллов;

65 – 70% - 8 баллов;

50 – 65% - 6 баллов;

40 - 50% - 4 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.



	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

70 – 100% - 10 баллов;

65 – 70% - 8 баллов;

50 – 65% - 6 баллов;

40 - 50% - 4 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	-позитивная динамика независимых региональных и муниципальных  срезовых  контрольных работ, тестирования и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

	
	
	Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия
	80%  и более – 10 баллов;

70 – 79% - 7 баллов;

60 – 69% - 5 баллов;

51- 59% - 3 балла.

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы:

При расхождении 

до 20% - 1 балл;

20-40% - 3 балла;

40-60% - 5 баллов;

60-100% - 10 баллов

	1.2.

	Внедрение   современных образовательных технологий


	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе


	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически



	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.


	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.



	1.3.
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников (деятельность учителей-предметников, в том числе во внеурочное время)
	10 баллов – занимается систематически;

5 баллов – периодически;

3 балла - эпизодически



	1.4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – международный и  всероссийский уровень (за каждую победу);

6 баллов – региональный уровень (за каждую победу);

3 балла –  муниципальный уровень (за каждую победу);

1 балл – уровень ОУ.

Заочные:

3 балла –  международный и всероссийский уровень. (За каждую победу).

	1.5.
	Профессиональные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень (за каждое результативное участие);

6 баллов –  региональный уровень (за каждое результативное участие);

3 балла - муниципальный уровень (за каждое результативное участие).

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень (за каждое результативное участие).

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.



	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 


	4 балла – всероссийский уровень (за каждое участие);

3 балла – региональный уровень (за каждое участие);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое участие).

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень (за каждое достижение);

3 балла –  региональный уровень (за каждое достижение);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое достижение).



	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень (за каждую публикацию);

3 балла –  региональный уровень (за каждую публикацию).
2 балла - районный уровень

1 балл – школьный уровень

	1.6.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель,  по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

Результаты  анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги  и др.
	2 балла – при  наличии

В случае обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов в обратном порядке.

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей



	2.1.

 
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
	Наличие / отсутствие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство
	Наличие воспитательной системы или системы воспитательной работы, коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность   - 5 баллов;

отсутствие – 0 баллов

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса


	3 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.



	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	4 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

1 балл –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения

При наличии  30%  пропусков  снятие одного «штрафного» балла.

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.


	10 баллов –  международный и всероссийский уровень (за каждое достижение);

6  баллов – региональный уровень (за каждое достижение);

3 балла – муниципальный уровень (за каждое достижение);

2 балла – уровень ОУ (за каждое достижение);

0 баллов – отсутствие достижений



	
	
	Зафиксированное участие класса в жизни местного социума,   волонтёрство


	5 баллов – участие систематическое;

2 балла – периодическое;

0 баллов – отсутствие



	
	
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	10 баллов – занимается систематически;

5 баллов – периодически;

3 балла - эпизодически



	
	
	Охват обучающихся  горячим питанием  по месту учебы 
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

	
	
	Охват учащихся класса  кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

	
	
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	5 баллов – организует систематически;

4 балла –  периодически; 

3 балла –  эпизодически



	
	
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др.
	10 баллов –  международный и всероссийский уровень (за каждое достижение);

6  баллов – региональный уровень (за каждое достижение);

3 балла – муниципальный уровень (за каждое достижение);

2 балла – уровень ОУ (за каждое достижение);

0 баллов – отсутствие достижений



	
	
	Посещаемость родителями  общешкольных и классных родительских собраний
	4 балла – 90 - 100%;

2 балла – 75 - 89%    

При посещаемости 50% и менее   снятие двух «штрафных» баллов.

При внедрении нестандартных форм  проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы могут устанавливаться дополнительные два балла.

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла  - отсутствие

При наличии обоснованных жалоб и обращений  снятие одного «штрафного» балла

	2.2.
	Признание высоких профессиональных достижений  классного руководителя
	Результативное  зафиксированное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень (за каждое результативное участие);

6 баллов –  региональный уровень (за каждое результативное участие);

3 балла - муниципальный уровень (за каждое результативное участие).

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)


	Очные:

4 балла – всероссийский уровень (за каждое результативное участие);

3  балла –  региональный уровень (за каждое результативное участие);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое результативное участие);

1балл –  уровень ОУ (за каждое результативное участие).

Заочные:

1балл – всероссийский уровень (за каждое результативное участие)


	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень (за каждое достижение);

3 балла –  региональный уровень (за каждое достижение);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое достижение).

	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень (за каждую публикацию);

3 балла –  региональный уровень (за каждую публикацию).


Шкала установления поощрительных выплат для учителей

Примерное количество баллов  - 144

78%  - 100%  баллов – устанавливается доплата в размере  40 %;

56% -   77% баллов - устанавливается доплата в размере 30 %;

36% –  55%  баллов - устанавливается доплата в размере 20 %;

20% -  35%  баллов  -  устанавливается доплата в размере 10 %.

Шкала установления  поощрительных выплат для классных руководителей

Примерное количество баллов – 133

80%  –  100% баллов –  устанавливается доплата в размере  100 %;

60%  - 79%  баллов - устанавливается доплата в размере 75%;

40% – 59%  баллов - устанавливается доплата в размере  50%;

20% – 39%  баллов - устанавливается доплата в размере  25%.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
заместителей руководителя общеобразовательного учреждения
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Качество обучения учащихся

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся 
	Освоение государственного образовательного стандарта по всем предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся
	5 баллов – 100%;

3 балла – не менее 95%;

1 балл – не менее 90%

	
	
	Успеваемость учащихся на «4» и «5»
	25  баллов – свыше 80%; 

20  баллов -  70 - 79%;

15  баллов –  60 - 69%;

10  баллов – 50 – 59%;

5 баллов – 45 – 49%;

0 баллов - ниже 45%

	1.2.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	Очные:

10 баллов – международный и всероссийский уровень (за каждую победу);

7 баллов –  региональный уровень (за каждую победу);

4 балла –  муниципальный уровень (за каждую победу).
Заочные:

4 балла – международный и всероссийский уровень (за каждую победу).

	1.3.
	Общедоступность общего образования
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 балла – при отсутствии

При наличии снятие «штрафных» баллов 

	2. Качество управленческой деятельности
	
	Отсутствие обучающихся, пропускающих занятия по неуважительной причине
	3 балла – при отсутствии 

* при наличии снятие «штрафных» баллов

	2.1.


	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и контроль учебно-воспитательного процесса


	До 10 баллов  (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)

	
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 10  баллов (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)

	2.2.
	Профессиональные достижения  педагогов
	Организация работы педагогического коллектива по восстановлению и развитию традиционной народной культуры, формированию духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитанию бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранению и возрождению традиций, обычаев, обрядов, проведению праздников
	До 10 баллов



	
	
	Подготовка и участие педагогов  в профессиональных конкурсах 


	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный  уровень;

3 балла – муниципальный уровень.

	
	
	Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений и др.


	8 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень (за каждое проведённое мероприятие);

4 балла – муниципальный уровень (за каждое проведённое мероприятие). 



	
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации


	5 баллов – всероссийский уровень (за каждое достижение);

4  балла –  региональный уровень (за каждое достижение);

2 балла – муниципальный уровень (за каждое достижение).

	2.3.


	Позитивная динамика инновационной деятельности


	Реализация инноваций: 

- разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников;


	2 балла – инновации привели к заметным качественным изменениям в содержании, организации и результативности образовательной деятельности;

1 балл – инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям;

0 баллов – инновации отсутствуют или неэффективны


	
	
	- участие ОУ и педагогов  в опытно-экспериментальной деятельности 


	10 баллов – участие во всероссийском  эксперименте (за каждое участие);

8 баллов – в региональном эксперименте (за каждое участие);

5 баллов – участие в муниципальном  эксперименте (за каждое участие)


	2.4.
	Признание высоких профессиональных достижений  заместителя руководителя
	Результативное  зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.



	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)


	Очные:

4 балла – всероссийский уровень (за каждое участие);

3  балла –  региональный уровень (за каждое участие);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое участие).

1балл – всероссийский уровень (за каждое участие)
Заочные:

1балл – всероссийский уровень (за каждое участие)

	
	
	Наличие собственных публикаций


	4 балла – всероссийский уровень (за каждую публикацию);

3 балла –  региональный уровень (за каждую публикацию).

2 балла - районный уровень

1 балл – школьный уровень 

	3.Физическое здоровье и уровень воспитанности



	3.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО
	4 балла – свыше 90%;

2 балла – от 75 до 89%

	
	
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде
	4 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися ОУ -  снятие «штрафных» баллов.

	
	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования,  туристические походы и слёты,  учебные сборы и т.д.)
	5 баллов – данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся (по результатам мониторинга)

При наличии призовых мест: 

10 баллов – международный и всероссийский уровень (за каждую победу);

7 баллов –  региональный уровень (за каждую победу);

4 балла –  муниципальный уровень (за каждую победу).



	3.2.
	Управление воспитательным процессом
	 Занятость учащихся во внеурочное время
	8 баллов – при занятости  школьников   от 80 до 100%;

5 баллов – при занятости  от 60 до 80%



	
	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 10 баллов (деятельность заместителя руководителя привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ)


Шкала установления доплат для заместителя руководителя общеобразовательного учреждения

Примерное количество баллов – 248

80%  -  100%     баллов – устанавливается доплата в размере   75%;    

67%  -   79%     баллов - устанавливается доплата в размере    50%;   

46%  -  66%      баллов - устанавливается доплата в размере    35%;

35%  -  45%      баллов - устанавливается доплата в размере    20%.  

3.Порядок премирования

3.1. Стимулирующая часть ФОТ для  учителей и классных руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по январь и с февраля по июнь).

Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей  и классных руководителей общеобразовательных учреждений.

3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным актом общеобразовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом) вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. Учителя и классные руководители   имеют право присутствовать на заседании органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) и давать необходимые пояснения. Орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет)  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя  в недельный срок.

ПРОТОКОЛ  № 1
заседания Управляющего Совета
«МОУ- СОШ с. Раздольное Лысогорского района Саратовской области»
от «5» января 2008 года

Присутствовали: 11 членов УС

Всего присутствуют: 11 человек

Отсутствуют: нет
Повестка дня:

1. Избрание исполняющих обязанности председателя, секретаря и председателей по​стоянных комиссий Совета.

2. Ведение делопроизводства, организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, подготовка бух​галтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.

3. Организация работы Совета (подготовка «Положения об Управляющем Совете школы»).
4. Установление даты выборов кооптированных  членов управляющего совета. 
1. Слушали:

1.  Неижко Н.И., директора школы, об ознакомлении с приказом отдела образования «Об утверждении Управ​ляющего Совета» (список оглашен) и предложила избрать исполняющих обязанности председателя, секретаря и председателей постоянных комис​сий, а также познакомила с процедурой проведения  кооптации общественности в члены Совета.

Предложили и постановили:

1. Назначить: 
1.1. Исполняющими обязанности :
Председателя –  Арстангалиеву П.К, представителя родителей. 
Секретаря –      Давыдову Н.Н., учителя  истории школы, не являющуюся членом УС .

1.2. Исполняющими обязанности председателей комиссий (постоянных):

- Учебная – Абросимова Г.Н., представитель работников школы, (согласование школьного компонента образовательного стан​дарта, профилей обучения; утверждение программы развития школы; согласование учебников; установление режима рабо​ты школы, продолжительности занятий и учебного года; рас​смотрение жалоб и предложений учащихся, родителей на действия педагогов и администрации.

- Комиссия по финансам – Тулепкалиева К.Т., представитель родителей, (содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы; согласова​ние по представлению директора школы заявок на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных школой от уставной, приносящей доход, деятельности и из иных внебюджетных источников; согласование на сдачу в аренду школой закрепленных за ней объектов собственно​сти).

- Комиссия по вопросам воспитания и связям с социумом – Гурина Н.В., представитель работ​ников школы, (работает с родительским комитетом, организует работу школы со средствами массовой информации, социокультурными организациями, организует просвещенческую и образовательную деятельность, организует работу с детьми из социально неблагополучных семей, рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе и т.д.)

- Организационно-правовая – Неижко Н.И. – директор школы, (организует контроль за соблюдением прав всех участников образовательного процесса; готовит проект решения по регулированию нормативно-правовой базы школы, изменений в уставе школы и при подготовке её локальных актов; совместно с администрацией рассматривает исключительные случаи нарушений устава и правил школьной жизни учащимися, предложения об исключении учащихся из школы, жалобы на нарушение прав участников образовательного процесса и т. д.).
1.3. Временные комиссии создавать по мере необходимости.

2. Поручить исполняющим обязанности председателей постоянных комиссий и исполняющему обязанности председателя Совета подобрать членов комиссий в общем количестве по 3 человека.

3.  Подобрать кандидатуры для кооптации в члены Управляющего         Совета в количестве 1 человека согласно положения. 
2. Слушали:

1. Арстангалиеву П.К., исполняющую обязанности председателя Управляющего Совета, и Неижко Н.И., директора школы, о делопроизводстве и ор​ганизационно-техническом обеспечении заседаний Совета.

Постановили:

Администрации школы рекомендуется оказывать фи​нансовую поддержку делопроизводству и организационно-техническому обеспечению заседаний Совета из бюджета школы.

3. Слушали: 

1. Неижко Н.И., директора школы, и Арестову С.В., представителя учредителя, о проекте «Положения об Управляющем Совете школы».

Постановили:

Принять проект за основу и доработать «Положение об Управляющем Совете школы» в течение двух недель.
4. Слушали: 

Арстангалиеву П.К., исполняющую обязанности председателя управляющего совета. Она предложила провести выборы кооптированных членов управляющего совета путём тайного голосования через 7 дней. 
Постановили: Подобрать кандидатуры для кооптации в члены Управляющего  Совета в количестве  человек согласно положению и провести выборы кооптированных членов через 7 дней,16 января 2008 года.  

        И.О. Председателя:  _________/Арстангалиева П.К./

       Секретарь: ___________/Давыдова Н.Н./
ПРОТОКОЛ  № 2
заседания Управляющего Совета
«МОУ- СОШ с. Раздольное Лысогорского района Саратовской области»
от «11» января  2008 года

Присутствовали: 11 членов УС и представи​тели, выдвинутые коопта​цией

Всего присутствуют: 16 человек

Отсутствуют: нет 
Повестка дня:

1. Выборы кооптированных  членов управляющего совета.

1. Слушали:

 Арстангалиеву П.К., исполняющую обязанности председателя управляющего совета. Она предложила провести выборы кооптированных членов управляющего совета путём тайного голосования. 
В бюллетени для тайного голосования были внесены:

1. Гончаренко Л.И.- бывший директор школы;

2.  Остапенко С.А.- руководитель КФХ «Рыбовод», спонсор школы;

3.  Тулепкалиев А.Н. – бывший выпускник школы, сотрудник ОВД Лысогорского района;

4.  Гончаренко И.В.. – глава администрации Раздольновского МО;

5. Бугаёва А.В., -  ветеран педагогического труда.
Постановили:

1. По результатам тайного голосования в состав управляющего совета избраны кооптированные члены:

-  Гончаренко Л.И..- бывший директор школы;

-  Остапенко С.А.- руководитель КФХ «Рыбовод», спонсор школы;

-   Тулепкалиев А.Н. – бывший выпускник школы, сотрудник ОВД Лысогорского района;

- ГончаренкоИ.В. – глава администрации Раздольновского МО.

2. Директору школы Неижко Н.И. направить ходатайство в отдел образования об утверждении Управляющего совета в полном составе.

И.О. Председателя:  _________/Арстангалиева П.К./

                   Секретарь: _________________/Давыдова Н.Н./
ПРОТОКОЛ  № 3
заседания Управляющего Совета
«МОУ –СОШ с. Раздольное Лысогорского района Саратовской области»
от «16» января  2008 года.

Присутствовали: 16 членов УС.

Всего присутствуют: 16 человек.
Отсутствуют: нет 
Повестка дня:

1. Выборы председателя, заместителя и секретаря Управляющего совета.

2. Утверждение состава постоянных комиссий. 

3. Рассмотрение положения о введении новой системы оплаты труда и Положения о распределении стимулирующей части труда общеобразовательного учреждения.
1. Слушали:

  Неижко Н.И., директора школы, об ознакомлении с приказом отдела образования «Об утверждении Управ​ляющего Совета в полном составе» (список оглашен) и предложила избрать председателя, заместителя и секретаря Управляющего совета.

Предложили и постановили:

Избрать:  
Председателем – Арстангалиеву П.К. представителя родителей.
Заместителем –  Абросимову Г.Н.   
Секретарём – Давыдову Н.Н., учителя истории школы, не являющуюся членом УС.

2. Слушали исполняющих обязанности председателей постоянных комиссий о кандидатурах в состав постоянных комиссий. В результате обсуждения и голосования 
Постановили:

1. Утвердить следующий состав комиссий управляющего совета 

1. Организационно-правовая
1. Неижко Н.И. – председатель

2. Арестова С.В.
3. Рогаль А.
                                     2. Учебная 

1. Абросимова Г.Н.. – председатель

3.Жиналиев А.
                                3. По здоровым и безопасным условиям
1. Гурин А.М. – председатель

2. .Арстангалиева П.К.
3. .Кейс М
4. Комиссия по финансам
1. Тулепкалиева К.Т. . – председатель

      5. Комиссия по вопросам воспитания и связям с социумом 

1. Гурина Н.В. . – председатель

2. Калинина Г.Г.
3. Слушали:

   Неижко Н.И.- директора школы. Она познакомила с положением о введении новой системы оплаты труда и примерным Положением о распределении стимулирующей части труда общеобразовательного учреждения для заместителей директоров,  учителей и  классных руководителей, а также с критериями оценки их работы.
В результате обсуждения и голосования 
Постановили:

1. Принять Положение о распределении стимулирующей части труда общеобразовательного учреждения для заместителей директоров,  учителей и  классных руководителей и   критерии оценки их работы за основу и доработать его в соответствии с предложениями в течение одной недели.

                            Председатель:  _________/Арстангалиева П.К../

Секретарь: ___________/Давыдова Н.Н./
ПРОТОКОЛ  № 3-2
заседания Управляющего Совета
«МОУ- СОШ с. Раздольное Лысогорского района Саратовской области»
от «7» мая  2009 года.

Присутствовали: 11 членов УС.

Всего присутствуют: 11 человек.
Отсутствуют: нет 
Повестка дня:

1. О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для заместителей директора по УР и ВР, социального педагога, воспитателя в ГПД, классных руководителей на первое полугодие 2009 года в виде  премирования за полугодие и их размерах. 

1. Слушали:   Представление директором  школы Неижко Н.И.  показателей деятельности заместителей директора по УР и ВР, социального педагога , воспитателя в ГПД, классных руководителей, претендующих на поощрительные выплаты в виде премирования и его размерах, установленных  на основе единых критериев оценки деятельности по результатам первого полугодия. 

В результате обсуждения и голосования 
Постановили:

1. Установить поощрительные выплаты в виде  премирования за полугодие по результатам работы в соответствии с Положением  о распределении стимулирующей части труда общеобразовательного учреждения для заместителей директора по УР и ВР, социального педагога, воспитателя в ГПД, классных руководителей,  и   критериями  оценки их работы за  первое полугодие  

в следующих размерах:

         Гряколовой Е.В.- заместителю  директора по УР – 6855руб.,

         Давыдовой Н.Н.. - заместителю  директора по ВР –6855 руб.,
         Калининой Г.Г. –  воспитателю ГПД-4272,95 руб.,

         Шишковой Ю.Н.- социальному педагогу –4181,55 руб.,  

Классным руководителям 1-11 классов 

            по 25 % исходя из расчета выплат по президентской программе (1000 рублей/14 *на количество учеников).

2. Внести соответствующие изменения в тарификацию с 01.01.2008 года.

Председатель:  _________/Арстангалиева П.К../
                       Секретарь: ___________/Давыдова Н.Н./
ПРОТОКОЛ №1 

собрания учащихся 9-11 классов
«МОУ – СОШ с. Раздольное»
от 24.12.2007 года.
Присутствовали – 17 человек,   отсутствует – 3 человек

Повестка дня: Выборы представителя в Управляющий Совет Школы от учащихся 9-11 классов
Слушали:
1. Давыдову Н.Н., классного руководителя 9 класса, о создании Управляющего Совета Школы, его роли, функциях, о количестве представителей от старшеклассников (1 человека от 9-11  классов)
2. Шамшудинову Джамилю - с предложением внести в список для голосования Охунову Мавзуну .

3. Андрющенко Константина - с предложением внести в список для голосования Жиналиева Алишера и Штиб Арнольда.
            Голосовали:
               за  Охунову Мавзуну -     4 голоса
               за  Жиналиева Алишера   -    10 голосов
          за   Штиб Арнольд   -  3 голос
Постановили:
Делегировать в состав Управляющего Совета Школы  Жиналиева Алишера
Председатель                   Шаповалов  А.
                                    Секретарь                         Жиналиева А .
ПРОТОКОЛ №2 

собрания учащихся 11 класса 

«МОУ- СОШ с. Раздольное»
от 13.12.2007 года.
Присутствовали - 10 человек, отсутствовали- 0 человек.
Повестка дня: Выборы представителя в Управляющий Совет Школы от учащихся 11 класса
Слушали:
1. Абросимову Галину Николаевну, классного руководителя, о создании Управляющего Совета Школы, его роли, функциях, о количестве представителей от старшеклассников (1 человек от класса)
2. Утегенова Альберта, лидера класса, с предложением внести в список для голосования следующих учащихся:
· Гряколова Стаса
· Казахова Равиля
3.
 Хамзину Айжану с предложением внести в список для голосования Гаджибекову Каранфил
Голосовали:
            за   Гряколова Стаса - 5 голосов
          за    Казахова Равиля – 2 голоса 
          за    Гаджибекову Каранфил-  3 голоса
Постановили:
Делегировать в состав Управляющего Совета Школы – Гряколова Стаса
Председатель                   Калинина Н.
                                     Секретарь                          Белова В.
ПРОТОКОЛ №4 

родительского собрания 

«МОУ-СОШ с. Раздольное»
от 18.12.2007 года.
Присутствовали – 60 человека,   отсутствует – 12 человек

Повестка дня:

 Выборы представителей в Управляющий Совет Школы от родителей учащихся школы
Слушали:

1.  Неижко Н.И.– директора школы, которая ознакомила с Положением об Управляющим Совете, целями, задачами и функциями Совета, о выборах членов УС и количественном составе (3 человека). 

2.Просветову Е.Н., председателя родительского комитета, которая внесла предложение включить в списки для голосования 5 кандидатур:

Арстангалиеву П.К.

Тулепкалиеву К.Т.

Просветову С.Н.

Когадееву С.Н.

Арестову С.В.

 Голосовали:
за Арстангалиеву П.К.-10 голосов

за Тулепкалиеву К.Т.-11 голосов
за Просветову С.Н. -4 голоса
за Когадееву С.Н.-3 голоса
за Арестову С.В- 12 голосов
Постановили: 
Делегировать в состав Управляющего Совета Школы 

Арстангалиеву П.К.
Тулепкалиеву К.Т.

Арестову С.В.

Председатель      Гряколова Е.В.
Секретарь           Давыдова Н.Н.
ПРОТОКОЛ №5

общего собрания работников 

«МОУ-СОШ с. Раздольное»
от 24.12.2007 года.
Присутствовали – 30 человек,   отсутствует – 0 человек
Повестка дня:

1. Выборы представителей в Управляющий Совет Школы от работников школы.
2. Обсуждение плана участия «МОУ - средняя общеобразовательная школа с. Раздольное  Лысогорского района Саратовской области » в РКП.
Слушали:

1. Неижко Н.И. – директора школы, которая ознакомила с Положением об Управляющим Совете, целями, задачами и функциями Совета. 

2.Давыдову Наталью Николаеву, зам. директора по ВР, которая внесла предложение включить в списки для голосования Абросимову Г.Н., Гурину Н.Н.и Нестерову Т.П.
3. Михайлову Л.Д., учителя начальных классов. Она   предложила внести в список для голосования Гурина А.М., Калинину Г.Г. и
    Судакову Т.В. 
          Голосовали:
за  Абросимову Г. Н.  -  8  голосов
за   Гурину Н.В.           -  7 голосов
за    Гурина А.М.         -  7  голосов
за    Калинину Г.Г.       – 6  голосов
за    Нестерову Т.П.      – 1 голос

 за    Судакову Т.В.    . – 1 голос
Постановили:
Делегировать в состав Управляющего Совета Школы 

Абросимову Галину Николаеву
Гурину Наталью Викторовну

Гурина Александра Михайловича

Калинину Галину Геннадьевну

Слушали:
 Неижко Н.И. – директора школы, которая ознакомила с планом участия школы в РКП.

Постановили:
Утвердить план участия школы в РКП.
                       Председатель                  Неижко Н.И. 
                       Секретарь                      Давыдова Н.Н.
Принято:
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