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Ilonoscenue
00 yueme HebAZONOSYUHBIX CeMell U YUAULUXCA WKObL.

1. O6wue nonosxcenus.

1.1. Y4eTy xax HeGIaromoiy4Hble MOJJICKAT CEMbU M ydal[Hecs, Tpe6y10mne UHJUBUTyalTbHOM
HAIpaBJICHHOW KOPPEKIIMOHHO-IIPO(UIAKTHYCCKOM paboOTHI;

1.2. Ienbio y4eTa sABNISETCS IPOBEICHAC COLUATBHO-TIPOQUIAKTHIECKMX MEPOIPUSTHH COBMECTHO
C y4eOHOM M BOCHIHUTATEIBHON YACTHIO [0 OKA3AHHUIO IIEJATOTHYECKOM TIOMOIH CEMBIM H
YYaIuMCs B PEIICHUH BO3SHUKIINX IIPOOJIEM, KOPPEKITUN JE€BHAHTHOIO IIOBEACHMUSL.

2. Hopaook yuema.

2.1. Y4ery nojuiexxar ceMbH, B KOTOPBIX:

- pebeHKy He o0ecmeYuBaeTCsl BO3MOXKHOE IIOJHOLCHHOE BOCHHMTAHHE W OOydeHHe, He
OCYIIECTBIIAETCS HEOOXOIUMBII HA30D;

- co3maHa OOCTaHOBKA, KOTOpasi OTPHIATEILHO BIUAET Ha ICHXOJOTHYECKOE COCTOSHHE
peOeHka u ero o0yueHHe;

- HMEIOT MECTO Iily0OKHE KOH(DIUKTEI MEXITY WICHAMH CEMBH, B KOTOPHIE BTSAHYT PeOEHOK;

- WICHBI CEMbHU 3JI0YHOTPEOAIOT AKOTOJeM, HAPKOTUKAMH, BEIyT aHTHOOLIECTBEHHBIH 006pa3
JKM3HH K TEM CaMbIM OTPULATENHHO BIUSIOT Ha pebeHKa;

2.2. Vuety nojuiexar CaeyroIIre yualimecs:

- HMCIOIIHE CKIOHHOCTh K BPEHBIM IIPUBBIYKAM (AJIKOTOJI0, HAPKOTHKAM, TOKCHHAM );

- PEryisipHO WJIM CHCTEMAaTHYECKH IIPOITYCKAIOUINE 3aHATHS O3 YBaKUTEIbHBIX IIPHYNH;

- HMEIOIIHE CKIOHHOCTh K JI€BHAHTHOMY IIOBEJCHHIO, a4 TaK)Ke TECHO OOImaromuecs ¢
HOZO00HBIMHY TPYNIIAMH TIOAPOCTKOB M B3POCIIBIX;
COBEPIIMBIIMX PsAJl MOCTYIIKOB, IPABOHAPYIICHUN UIIH IPECTYILICHHIHA.

2.3. PeumieHre 0 NOCTaHOBKE Ha yd4eT BBIHOCHTCA COBETOM MO NPO(GHIAKTHKE ACOIMATBHOTO

MOBEJICHUS 00y4arOMMXCsl U yTBEPKIACTCS TUPEKTOPOM IIKOJIBL.

24. Jlo npuHATHS pEHNIEHMS O IOCTAHOBKE HA y4YeT KIACCHBIH DPYKOBOJHTENb IIPOBOIUT

IIOZrOTOBUTENIBHYIO pPaboTy: MOCEMAET CeMbIo, OecelyeT ¢ pOAMTENsAMH (WIHM JIMIAMH, WX

3aMCHSIOIIMMH), BBISICHAET BCE ACIEKTHl IIPOOJIEMBI B BO3MOYKHBIE IPHUYKMHBI €¢ BO3HHKHOBEHHUS, C

cornacusi ydvamerocs (HJIH pOJIUTENeH) OpraHu3yeT KOHCYJILTAMIO ICHXOJOTa, COCTABJISET

IICUXOJIOTO-TIEIArOTUIECKYIO XapaKTEPUCTUKY ydallerocss B (opMe WHAWBUAYAILHON COLUAIBHO-

IpoOJIEMHOM KapTEhIL.

2.5. CoBeT MpOQUIAaKTHKH aCOIUATBHOTO MOBEACHHS 00YYAIOIIMXCS, PACCMOTPEB MIPEACTABICHHBIC

JOKYMEHTBI (IIPOOJIEMHYIO KapTy, aKT 0OCJIeNOBaHHs, OOBSICHUTENLHEIE U JPYIHe HEOOXOIUMBIC

JOKYMCHTBI), IPUHUMAET PEIIEHHE O MOCTAHOBKE HA yYeT U IUIAHUPYET OCHOBHBIE HAINPABIICHUS

paboThI C yUaIuMCs.





2.6. Решение Совета профилактики рассматривается и утверждается на  административном совете, которым руководит директор и в состав которого  входят завучи.

2.7. Решение о снятии с учета принимается  в случае эффективного результата  проведенных мероприятий, устойчивые тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учет.

2.8. Решение о снятии с учета принимается на Совете профилактики и  утверждается директором школы. 

3.  Содержание работы с учащимися и семьями, поставленными на  учет.
3.1. Классный руководитель каждую четверть планирует и осуществляет профилактическую работу с семьями и учащимися, поставленными на учет.

3.2. Классный руководитель планирует и контролирует занятость учащихся во второй половине дня, в каникулы, посещаемость уроков, текущую и итоговую успеваемость  учащихся.

3.3. О проведенных мероприятиях классный руководитель один раз в четверть  докладывает на совещании при директоре и фиксирует их в социально-проблемной карте.

3.4. Обо всех значимых изменениях в поведении учащихся, их проступках классный руководитель оперативно докладывает заместителю директора по ВР.

