· [image: image1.jpg]MyHHIHTIATBHOE OFO/KETHOE 00I11e00pa30BaTENLHOE YUPEKICHUE
« Cpenusist o061meoOpa3oBaTenbHas mKoJa I1. PasgonsHoe .HBICOFOpCKOFO pationa CapaToBCKOH
obyacty

PaccmoTpeno Ha _ «YTBEP}KIIAIO»

Ha 3acelaHuU I[ﬁpeKTop MBOY «COIII 1. PazyonbHOE»
[lemarormyeckoro coBera . “UB: I"OanpeHKO
MBOY «COIII 1. PazgonsHOE» a3 of" 25 01 2014r Ne22

ITpotokos Ne 3 ot 25.01.2014r

MHNOJOXEHHNE
0 METOHYECKOM 00beIHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOIHUTE/IeH

OOI1IHe MOJI0XKEHUSL.

OcHoeuble 3a7au MO KJIacCHBIX PyKOBOJMTEIICH.

Oyukirn MO KIIacCHBIX PyKOBOJIUTETICH.

Crpykrypa miasa paboTel MO KIaCCHBIX PYKOBOJHTEICH.

DOyHKIHOHATBHBIE 00513aHHOCTH pyKoBoAuTeNd MO KIIaCCHBIX PYKOBOIUTEIICH.
IIpaBa u orBeTcTBEHHOCTH MO.
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1. O0mue moJiokeHus
1. O6mue nMoJ105KeHU
1.1. Merogudeckoe oObEIMHEHHE KITACCHBIX PYKOBOJMUTENIEH — CTPYKTYpPHOE IMOJpa3iciieHue
BHYTPHMIIKOJIGHONH CHCTEMBl YIPABIE€HHS BOCIUTATEILHBIM IIPOIECCOM, KOOPAWHHPYIOLIee
HAy4IHO-METOIMYECKYIO, METOAUUECKYIO H OPraHU3alMOHHYIO pabOTy KJIACCHBIX PYKOBOAUTENICH
KJIaCCOB, B KOTOPBIX y4aTcsl M BOCIHUTHIBAIOTCS YYaIllAeCs ONPEAEICHHON BO3PACTHON IPYIIITbL.
1.2. Meronudeckoe 0OBEIMHEHHE CTPOUT CBOIO paboTy B coorBercTBHM ¢ KoHctutynuen PO,
3akonoMm "O6 obpazoBanuu B PO" o1 29.12.2012 Ne 273, npaBujiaMi ¥ HOpMaMu OXpPaHBI TPy/a,
TEeXHHKH 0€30IIaCHOCTH M IIPOTHBOIIOXKAPHOH 3amuTHl, Y cTaBoM OVY.
1.3. Cpok neiictBust MO He orpaHudeH, KOJIMYECTBEHHBIM NEPCOHAIBHBIM COCTAaB CBs3aH C
HM3MEHEHHUSIMH B TIEJarorn4eckoM KOJUIEKTHBE.
1.4. Metonuyeckoe 00beIUHEHUE KITACCHBIX PYKOBOJIUTENECH CBOIO AEATEIHHOCTD OCYIICCTBIISICT

B TECHOM KOHTAaKT€ C MCTOIJUYCCKHM COBETOM IIKOJIBI H IIOJOTYETHO TIJIaBHOMY
KOJUIEKTUBHOMY OpraHy IE¢Iaroru4eCKoro camMoyIpaBJI€HHsS - IEAaroru4eCKoMy COBCTY
IIKOJIBI.

1.5. Meromudeckass pabora MO KJIacCHBIX PyKOBOIUTENIEH BBICTPAMBAETCS B COOTBETCTBUHU CO
CIIeTYIOIIUMHU MPUHIUIIAMH:

e HAYYHOCTH - T.€. TOHCK M pPa3pabOTKH yduTeldel JOJDKHBI HMMETh IIyOOKYIO
METO0JIOTMUECKYIO OCHOBY; '

e TIyMaHUTApPH3AIlMd — OCHOBOHM COAEp)KaHUS OOpa3oBaHMsA SBIAETCS YEIOBEK, IEIaror,
pa3BUTHE €ro CIIOCOOHOCTEH, YMEHHM, IEHHOCTHBIX OTHOLIEHUM FapMOHUHM M KYJIBTYPBI
MUDA;

e CHCTEMHOCTH, KOTOpas MpeArnoiaracT He00X0AUMOCTh IUNIAHUPOBAHUS U PEATTU3AIIUN BCEX
CTyIeHeH HayYHON U MPaKTHUeCKOW pa3pabOTK MPOOIEMbL: IMarHOCTUKA U MTPOOIEMHBIH
aHaJIM3 KadyecTBa 00pa30BaTENILHOTO IIpollecca — OCMBICICHHE TEOPETHYECKUX OCHOB
00pa3oBarebHOM MPOoOJIeMbl — pa3padoTKa METOJUYECKOr0 HHCTPYMEHTA €€ PEIICHUS —





· внедрение его в образовательную практику – подготовка методологических рекомендаций – презентация;
· актуальности и востребованности, т.е. направленности на профессионально значимые проблемы, касающиеся содержания и организации воспитательной работы и т. д.;
культуросообразности – разработке содержания, соответствующего достижениям и требованиям научной и профессиональной, общечеловеческой культуры.
2. Основные задачи МО классных руководителей
1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности учащихся.

3. Апробирование современных воспитательных технологий и знаний современных форм и методов работы.

4. Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

5. Изучение, обобщение и использование на практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

6. Организация методической помощи классным руководителям из числа молодых специалистов.
3. Функции МО классных руководителей
1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.

2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов, организует их взаимодействие.

3. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.

4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

5. Разрабатывает проектно-творческую деятельность с учащимися и педагогами школы.

6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

4. Структура плана работы МО классных руководителей.

1. Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.

2. Педагогические задачи МО.

3. Календарный план работы МО, в котором отражаются:

· план заседаний МО

· график открытых мероприятий классов

· участие МО в массовых мероприятиях школы

· другая работа.

4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

· работа над самообразованием

· участие в курсах повышения квалификации

· подготовка творческих работ, выступлений, докладов

· работа по аттестации педагогов.

5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

5. Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей.

Руководитель МО классных руководителей:

      1. Отвечает:
· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности метод. объединения;

· за пополнение методической копилки классного руководителя;

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях.

      2. Совместно с администрацией школы отвечает:
· за соблюдение принципов  организации воспитательной работы;

· за выполнение классными руководителями  их функциональных обязанностей;

· за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.

      3. Организует:
· взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения,
· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

      4 Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.

      5. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

      6. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.

6. Права и ответственность МО
Методическое объединение классных руководителей имеет следующие права:

1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе.

2. Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы.

3. Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении своих членов за успехи в работу.

4. Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы.

Методическое объединение классных руководителе несет ответственность за:

1. Необъективность анализа деятельности классных руководителей.

2. Несвоевременную реализацию главных направлений работы.

3. Некачественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы Методического объединения.

4. Некорректность обсуждаемых вопросов.

7. Документация и отчетность

МО классных руководителей ведет следующую документацию:

- Список членов МО.

- План  работы Методического объединения на учебный год.

- Протоколы заседаний МО классных руководителей.

- Программы, проекты деятельности.

- Аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов).

      - Материалы «методической копилки» классного руководителя
